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Funcién Pdblica, Interior y Justicia

La Directora General de Presidencia y Gobierno Abierto, en el dia de la
fecha, ha dictado la siguiente Resolucién:

"RESOLUCION 50/2018, de 25 de enero, de la Directora General de
Presidencia y Gobierno Abierto, por la que se inscribe la modificacion de los
estatutos de la entidad denominada “Asociacién de Padres y Madres de
Alumnos/as Zumedia del Modelo D del Colegio Publico Virgen Blanca/Andra Mari
Zuria de Huarte/Uharte” en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Foral de
Navarra.

Con fecha 7 de diciembre de 2017 se presenta en el Registro solicitud de
inscripcion de la modificacion de los estatutos de la “Asociacion de Padres y
Madres de Alumnos/as Zumedia del Modelo D del Colegio Publico Virgen
Blanca/Andra Mari Zuria de Huarte/Uharte”.

Una vez examinado el expediente, se constata que se cumplen los
requisitos exigidos en los articulos 7 y 16 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

En ejercicio de las facultades atribuidas por el articulo 22 de la Ley Foral
15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y el Decreto Foral 198/2015, de 9 de septiembre, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Presidencia, Funcion Publica, Interior
y Justicia,

HE RESUELTO:

1°. Inscribir la modificacion de los estatutos de la “Asociacion de Padres y
Madres de Alumnos/as Zumedia del Modelo D del Colegio Publico Virgen
Blanca/Andra Mari Zuria de Huarte/Uharte” en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad Foral de Navarra.

2°. Notificar la presente Resolucién a la Asociacion, con la advertencia de
que contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de
Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacién.

Pamplona/lrufiea, veinticinco de enero de dos mil dieciocho.



LA DIRECTORA GENERAL DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO ABIERTO,
Edurne Eginoa Antxo."

Lo que notifico a Vd. para su conocimiento y efectos oportunos

Pamplona, veinticinco de enero de dos mil dieciocho.

El Director del Servicio
de Secretariado del Gobierno y
Accion Normativa.




ESTATUTOS DE LA ASOCIACON DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS Y ALUMNAS “ZUMEDIA”, DEL
MODELO D DEL COLEGIO VIRGEN BLANCA / ANDRA MARI ZURIA DE HUARTE/UHARTE
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Los presentes estatutos de la ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS Y ALUMNAS ZUMEDIA
DEL MODELO D DEL COLEGIO PUBLICO VIRGEN BLANCA / ANDRA MAR! ZURIA DE HUARTE / UHARTE,
n°3679 e inscrita con fecha 2 de noviembre de 1999, han sido modificados de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

La Asociacién tiene personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro y sometiendo
Su actuacion a criterios democraticos, con el alcance establecido en la citada Ley Organica.

Articulo 2.

La Asociacion tiene por objeto, todo lo relacionado con el ambito de la ensefianza que se imparte en MODELO D
DEL COLEGIO PUBLICO VIRGEN BLANCA / ANDRA MARI ZURIA DE HUARTE / UHARTE y en especial y
senaladamente las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos o pupilos.
b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.
¢) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del centro.

d) Asistir a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y gestion de los
centros sostenidos con fondos publicos.

e) Facilitar la representacion y la participacién de los padres de alumnos en los consejos escolares de los
centros publicos y concertados y en otros érganos colegiados.

f) Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello que concierne a la educacion del alumnado
que cursen estudios en el Centro.

g) Fomentar y facilitar la colaboracion entre padres/madres y tutores con los profesores y direccién del centro
para conseguir una unidad de accién en la educacién de sus hijos e hijas.
Para el logro de estos objetivos, | Asociacion podra realizar las siguientes actividades:

a) Adquirir o alquilar locales o viviendas con destino a centros de reunion, recreo, actividades culturales,
deportivas, centros de trabajo y viviendas.

b) Fundar cooperativas, mutualidades, escuelas, academias etc. todo ello en beneficio de su ambito territorial y
de sus socios sin que medie interés de tipo particular.

c) Representar a los y las asociadas en las materias de interés comdn en relacion con el objeto de la
Asociacion.

d) Promover la participacion de los padres y madres de los/as alumnos/as en la gestion del centro.
e) Velar por la calidad de la ensefianza impartida en el centro.
f) Canalizar las actividades y sugerencias de los asociado/as.

g) Promover y facilitar las actividades educativas del centro: artisticas, deportivas, culturales, etc.
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1) Enviar a los padres y madres informaciones y orientaciones dirigidos a la edtieacion de sus hijos e hijas, y a

la formacion de los padres/madres.

h) Promover y participar en actividades formativa

J)  Crear equipos deportivos, agrupaciones musicales y folcléricas, bibliotecas, sesiones de cine y teatros,
excursiones, intercambios culturales, etc.

k) La Asociacion podra organizar los servicios de comedor del centro participando en su direccion y gestién a
todos los niveles y con plena capacidad.

) La Asociacion podra asimismo realizar cualesquiera de sus funciones o actividades en colaboracion con
toda suerte de organismos, instituciones, entidades o particulares.

m) Organizar los servicios de comedor del Centro, participando en su direccion y gestion, a todos los niveles y
con plena capacidad.

n) Cualquier otra iniciativa de indole semejante a las anteriores.

Para la consecucion y mejor desarrollo de las citadas actividades de la Asociacion podra constituir todas las
secciones necesarias.

Articulo 3.

El domicilio social de la Asociacion radica en la Sede del COLEGIO PUBLICO VIRGEN BLANCA / ANDRA MARI
ZURIA DE HUARTE / UHARTE - C/Perez Goyena 12 Planta Baja Huarte (31620).

No obstante, podra efectuarse el cambio del mismo cuando asi lo acuerde la Asamblea General teniendo que
comunicarlo al Ministerio de Educacion y Ciencia y al Gobierno de Navarra.
Articulo 4.

El ambito territorial de la Asociacién es la provincia de Navarra.

Articulo 5.

Podran ser socios de la Asociacion las personas que sean padres o tutores de alumnos matriculados en el Colegio
publico Virgen Blanca.

Articulo 6.

La asociacion se constituye por tiempo indefinido. No obstante, podra disolverse en cualguier momento, si asi lo
decidiese la Asamblea General convocada a este fin, en Sesién Extraordinaria.

Articulo 7.

Para lo no previsto en los presentes Estatutos, la Asociacién se regira por lo dispuesto en la Ley 1/2002 de 22 de
Marzo y disposiciones que la modifican y complementan.
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Articulo 8. Ablerto

Para ingresar en la Asociacién como asociado o asociada de pleno derecho, son requisitos necesarios y
suficientes, ser padre, madre, tutor o tutora de cualquier nifio o nifia que reciba docencia en MODELO D DEL

COLEGIO PUBLICO VIRGEN BLANCA / ANDRA MARI ZURIA DE HUARTE / UHARTE, mayor de edad, aceptar
los estatutos vigentes y normas complementarias, tener capacidad de obrar y solicitarlo voluntariamente.

Articulo 9.

La Asociacion se compone de una Unica clase de socios y socias: Socios y socias de numero, en los que se
integran todos aquellos que cumplen los requisitos exigidos en el Articulo anterior.

El ingreso en la Asociacién se solicitara mediante escrito dirigido a la Junta Directiva, quien en caso de denegarla
lo hara razonadamente y por escrito.

El acuerdo de denegacion de la admision sera recurrible ante Ia proxima Asamblea General.

Existe la condicion de simpatizante de la Asociacion, que concurre en todas aquellas personas mayores de edad
que no pudiendo por alguno de los motivos ser socias, colaboran con la Asociacion, con aportaciones voluntarias
en metalico, ideas, sugerencias y actividad, en el logro de los objetivos.

Articulo 10.

Todos los socios y socias tienen igualdad de derechos y obligaciones con los limites establecidos en |a legislacion
vigente, en materia asociativa.

Articulo 11.

Son derechos de los socios y socias:

a) Asistir a las Asambleas Generales gozando de voz y de voto.

b) Desempefar funciones directivas y de gestion.

c) Formular por escrito a la Junta Directiva las quejas que se estimen pertinentes sobre la marcha y
funcionamientos de la Asociacion.

d) Aportar ideas y sugerencias, proyectos, informes, estudios etc. a la Junta Directiva o Asamblea General sobre
los fines sociales.

e) Inspeccionar los libros sociales en los periodos que determine la Asamblea General.

Articulo 12.
Son obligaciones de los socios y socias:

a) Colaborar en la realizacion de los fines sociales acatando las resoluciones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

b) Desempefar cargos en la Junta Directiva por designacién de la Asamblea General.

c) Desempefiar funciones de gestion encomendadas por la Asamblea General.,
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Articulo 13.

La condicion de asociado de esta Asociacion es compatible con la de cualquier otra.

Articulo 14.

Son motivo de pérdida de la calidad de asociado o asociada cualquiera de los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Renuncia voluntaria del interesado, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Faltar a los Reglamentos que se establezcan para participar en actividades y usos de los locales de la
Asociacion.

Por acuerdo de la Junta Directiva basado en el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los
presentes Estatutos o de las normas de aplicacion.

Negarse al pago de las cuotas o aplazar su pago mas de tres meses.
Incumplir algunos de los acuerdos de la Asamblea General.

La Junta Directiva hara saber por escrito al asociado o asociada el motivo o motivos por los que se le ha dado
de baja.

Por dejar de tener hijos o hijas en el centro y/o tutelados/as.

Articulo 15.

Los socios podran ser sancionados por incumplimiento de las obligaciones establecidas en estos Estatutos o
en las normas aplicables, en los términos que se prevean en el Reglamento de Regimen interior.

En todo caso, las sanciones por incumplimiento seran impuestas por acuerdo de la Junta Directiva, previa
audiencia del interesado. Este acuerdo podra ser recurrido por el interesado ante la primera Asamblea
General que se celebre.

Si la sancion implica la expulsion, debera ser ratificada por la primera Asamblea General que se celebre. En
este caso, el asociado dado de baja no tendra derecho a la devolucién de cuotas abonadas.

Articulo 16.

El procedimiento anterior tendra caracter previo y agotado el mismo, los asociados podrén recurrir ante la
jurisdiccion ordinaria, a tenor de lo dispuesto en las vigentes normas legales.

TITULO Ill. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE GESTION

Articulo 17.
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Articulo 18. Abierig

La Asamblea General se reunira una vez al afio, en el cuarto trimestre del afo, con caracter ordinario.

Las reuniones extraordinarias se celebraran tanto para los casos previstos en la actual legislacién como para
Cuando su convocatoria sea acordada por la Junta Directiva. Esta Ultima debera convocarla necesariamente
cuando la tercera parte de los asociados asi lo solicite, en escrito dirigido al Presidente con sus correspondientes
firmas.

Articulo 19.
En las reuniones de Asamblea General no Se podran tratar otros asuntos que los incluidos en el orden del dia,
salvo que el Presidente lo autorice Expresamente, pero no se podra tomar acuerdos sobre los no incluidos en el
orden del dia salvo por unanimidad de todos los SOcios y socias que integran la Asamblea General.

Articulo 20.

La Asamblea General se convocara por la Junta Directiva con 15 dias de antelacion, cuando menos, a la fecha
indicada para la celebracién.

En la convocatoria se hara constar lugar, fecha y hora en que ha de celebrarse la reunion, asi como el orden del
dia de los asuntos a tratar.

En el mismo dia podra celebrarse, si ha reunido los requisitos de convocatoria, una reunién ordinaria y otra
extraordinaria.

La Asamblea General quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia del Presidente/a
y del Secretario/a o de las personas que les sustituyan ademas de un tercio de los asociados presentes o

representados con derecho a voto, y en segunda convocatoria, que se celebrara media hora después de la
primera, cualquiera que sea el numero de asociados y asociadas con derecho a voto.

Articulo 21.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las

abstenciones.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los
votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a:

a) Disolucion de la Asociacion. )
b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disposicion o enajenacion de bienes, que debera constar en las Cuentas Anuales de la Asociacién.

d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 22.

Las facultades de la Asamblea General, reunida en sesion ordinaria, seran las siguientes:

a) Aprobacion de la memoria de las actividades anuales y las cuentas de ingresos y gastos del afio precedente.
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¢) Confirmar o revocar las decisiones de la Junta Directiva de suspension de S asociados que hayan

recurrido a la Asamblea.
d) Modificar las cuotas de sostenimiento.

e) Qprobacién de los reglamentos de las actividades especificas de la Asociacion y de usos de terrenos y locales
e la misma.

f)  Aquellas otras materias que no esten expresadas en el articulo siguiente.

Articulo 23.

Las facultades de la Asamblea General reunida extraordinariamente seran las siguientes:
a) Modificacion de los estatutos.
b) Nombramiento de miembros de la Junta Directiva. Administradores y representantes.
c) Aprobacién para la disposicién o enajenacion de bienes propiedad de la Asociacién.

d) Disolucién de la Asociacién.

TiTULO IV. DIRECTIVA

Articulo 24.

La junta directiva es el érgano .ejecutivo de la Asociacién y serd elegida por la Asamblea General en sesion
extraordinaria, siendo necesario el voto de las dos terceras partes de los asociados/as.

La Junta Directiva estara compuesta como minimo por 10 miembros: un/a Presidente/a, Vicepresidente/a |
Secretario/a, Tesorero/a y vocales.

Articulo 25.

Todo miembro de la Junta Directiva habra de tener la condicién de asociado o asociada necesariamente.

Articulo 26.

1. La duracion de los cargos de la Junta Directiva sera de 1 afio pudiendo renovarlos, la Asamblea General, al
final del mismo. Sin embargo, las personas que ostenten los cargos de Presidente/a, Vmepres@enteia,
Secretario/a y Tesorero/a no podran renovarse en el mismo cargo mas alla de dos periodos consecutivos.
Los vocales de la Junta Directiva, seran los representantes de las comisiones que se organicen.

2. Ademas de por la expiracién de dicho mandato, el cese tendra lugar por las siguientes causas:

a)Por fallecimiento o dimision.
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d)Por incapacitacion judicial.

e)Por inasistencia a las reuniones de forma reiterada o sin causa justificada.
f) Incumplimiento de las funciones inherentes al cargo que se desempefia.
g)Cualquier causa debidamente motivada.

Las causas de cese en el cargo contempladas en las letras e), f), y g) deberan acordarse por la Asamblea
General.

3.  Todos los cargos seran voluntarios y gratuitos.

4, Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera Asamblea General que se
celebre.

No obstante , la Junta Directiva podra elegir por mayoria absoluta de sus miembros, a un socio para que
ocupe el puesto vacante con caracter provisional, hasta la reunion de la préxima Asamblea General.

5. En caso de ausencia o enfermedad, el/la Presidente/a sera sustituido/a por ellla Vicepresidente/a si lo
hubiera, y sino, por el miembro de la Junta de mayor edad, y el/la Secretario/a por el miembro de menor
edad.

En los mismos supuestos, los miembros que tuvieran asignadas funciones especificas en la Junta Directiva, seran
sustituidos por otro miembro de la Junta mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 27.

La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al mes y siempre que lo soliciten dos miembros de la misma
o por convocatoria de su Presidente/a, quien debera hacerlo saber con 48 horas de antelacion, o bien a peticion
de dos tercios de sus miembros, por escrito.

No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando presentes la totalidad de
los miembros de la Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.
Articulo 28.

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asista la rpitad mas uno de sus miembros, incluidos en
esa proporcion el/la Presidente/a y Secretario/a, o en su caso, de las personas que les sustituyan.

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos de los asistentes. En caso de empate,
decidira la Asamblea.

Articulo 29.
Las facultades de la Junta Directiva seran las siguientes:
a) Formular la memoria de las actividades anuales y las cuentas de ingresos y gastos.

b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados por la Asamblea General, asi como establecer los programas
de actuacion en informar a la Asamblea General.

c) Formular los presupuestos de ingresos y gastos.
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especiales, las cuales nombraran un responsable respectivo.

f)  Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se cumplan. En especial
y en lo que se refiere a los acuerdos sobre modificacién de Estatutos, se notificara al Registro de Asociaciones
el contenido de la modificacién en el plazo de un mes desde la fecha de celebracion de la Asamblea General
convocada a tal efecto.

Articulo 30.

PRESIDENTE/A.

Tiene la representacion de la Asociacion.

Ejercera una intervencién directa en los asuntos concernientes a los demas miembros de la junta, procurando
que cada uno de ellos cumpla con su cargo escrupulosamente.

Presidira las sesiones de la Junta Directiva y velara por el fiel cumplimiento de lo dispuesto en estos Estatutos,
asi como los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Firmara las convocatorias de las Asambleas Generales, cuyo Orden del Dia redactara de acuerdo con la Junta
Directiva.

Articulo 31.

VICEPRESIDENTE/A

Sustituye y tiene las mismas atribuciones que el/la Presidente/a en su ausencia, enfermedad o delegacion.

Ayudara al Presidente/a en aquellas funciones que le encomiende.

Articulo 32.

SECRETARIO/A

Desemperiara las funciones siguientes:

a) Redactar y firmar los documentos emitidos por la Junta Directiva.

b) Redactara las actas de las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva, las cuales pasara una vez
aprobadas a los libros correspondientes.

¢) Llevara un libro diario en el que se reflejen los acontecimientos, solemnidades, inauguraciones, visitas, que
afecten a la vida e historia de la Asociacion.

d) Extender certificados de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion, con el visto bueno del
Presidente/a.

Articulo 33.
TESORERO/A

Tendra bajo su custodia los fondos y valores de la Asociacién.
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Redactara los presupuestos, balances y estado de cuentas.
Igualmente llevara los libros oficiales de contabilidad y auxiliares necesarios.
Realizara todas aquellas gestiones de tipo contable y de fiscalizacion yue pudiese haber lugar,

Autorizara con su firma las disposiciones de fondos de la asociacion.

Articulo 34.

Los vocales tendran como misién, el cooperar en el estudio y discusién de los asuntos que se traten en la Junta
Directiva, y especialmente en la funciones de las secciones o equipos a que pertenezcan para llevar a cabo las
actividades de la asociacion.

El vocal elegido por la Junta Directiva podra cumplir las funciones de Tesoreria.

TITULO V. RECURSOS Y PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 35.

La Asociacion se creara sin patrimonio social alguno.

Articulo 36.
La Asociacion tendra como recursos los siguientes:
a) Las cuotas de los socios y socias que acuerde la Asamblea General.

b) Donativos y subvenciones que puedan recibirse de particulares o entidades tanto publicas como
privadas.

c) Ingresos que se obtengan con la celebracion de actos deportivos, veladas teatrales, festejos, etc. que
se celebren por la Asociacion.

d) Cualesquiera otros ingresos aceptados por la junta.

Articulo 37.

Los presupuestos de la asociacion se realizaran por ejercicio coincidente con el curso escolar. En caso de
necesidad, podran aprobarse presupuestos extraordinarios.
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Articulo 38.

La disolucion de la Asociacion sera acordada en la Asamblea General Extraordinaria, convocada a este respecto,
como consta en el articulo 21.

Articulo 39.

Si hubiera necesidad de disolver la Asociacion por falta de medios econémicos u otras causas, se citara en la
forma expresada a una Asamblea General Extraordinaria. Esta, designara una Comision Liquidadora, la cual
llevara a efecto la liquidacion.

Si después de esto quedase remanente, dispondra de &l el modelo D del Colegio Publico Virgen Blanca de Huarte
/ Andra Mari Zuria.

DISPOSICION ADICIONAL
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gobierno y de representacion, en todo cuanto no esté previsto en los prgsgntes, Bslatutos serrapligaly kobier
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo. reguladora del decdgmadmgmmddiaciémiqtodcm:
disposiciones de desarrollo. Ebazpenaven bidez

2018 URT 25 255u£1qra

Fil‘]'ﬂas: LEHENDAKARITZAKO ETA GOBER IR}EIKO ZUZENDA

. Karitzako eta Gobe .Resolucion d
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NAGUSIA / LA DIRECTORA GENERAL DE PRESIDENCH/
Y GOBIERNO AHIER

Presidente: Francisco Javier Moreno Tobaruela Secretaria: Aitziber Liceaga Arano

DILIGENCIA:

“D/D" Aitziber Liceaga Arano, Secretaria de la Asociacion a que se refieren estos Estatutos,
CERTIFICA: que los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusion de las
modificaciones acordadas por la Asamblea General de asociados de fecha 10 de noviembre de 2017




